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Uthyrningspolicy for kommersiella lokaler

Sollentunahem édger eller forvaltar kommersiella lokaler i form av butiker,
kontor, lager, restauranger och sa kallade servicelokaler. Lokalerna ligger i vara
bostadsomraden och mindre centrum.

Sollentunahem verkar framfor allt for en attraktiv och trygg boendemiljé. Det
ar darfor viktigt f6r Sollentunahem att lokalhyresgister tillfor omradet dér de
hyr lokal nagot i form av service eller bidrar till att skapa den attraktiva och
trygega boendemiljon som vi stravar efter. Vi ser vara lokalhyresgister som part-
ners i leveransen av en attraktiv och trygg boendemiljo.

Vi férbehaller oss dirfér mojligheten att sjilva bestimma vilka som blir hyres-
gister 1 vara lokaler. Ndgon ko6 for att fa hyra lokal, liknande den som finns f6r
bostider, finns inte.

Nar du vill soka lokal

G4 girna in pa var webbplats www.sollentunahem.se och sok bland vira lediga
lokaler. Hittar du inte vad du soker dr du vilkommen att gora intresseanmalan
eller fa tips om kommande lediga lokaler via mejl pa
lokaler@sollentunahem.se.

Grundldggande forutsattningar for att kunna hyra lokal

e Du behéver foretrada ett registrerat foretag (aktiebolag, handelsbolag, en-
skild firma) eller en registrerad férening.

e Du behéver ha en idé om vilket mervirde din verksamhet ger till nér-
liggande boendemiljo.

e Verksamheten du vill bedriva behéver vara limplig f6r lokalen och
bestimmas utifrin omridets behov. Vilken verksamhet som kan vara
limplig (butik, kontor, restaurang, café) stir beskrivet vid lokalen i listan for
lediga lokaler.

e Avgorande for vilken verksamhet som dr limplig ar bland annat: lokalens
ventilation, elf6rsorjning, utrymningsmaojligheter samt vatten och avlopp.

e Du behéver styrka att du har ett yrkeskunnande och de erfarenheter som
kravs f6r att kunna bedriva den tilltinkta verksamheten.

e Din verksamhet behéver ha en bra och ordnad ekonomi sa att betalnings-
férmagan kan sikerstillas. Sollentunahem tar kreditupplysning pa blivande
hyresgister och t.ex. kan eventuella betalningsanmarkningar spela en av-
gorande roll 1 bedomningen.

e FD6r nystartade verksamheter behéver Sollentunahem se en affirsplan och
budget f6r den tinkta verksamheten. En genomarbetad affirsplan och
budget foérenklar hanteringen och uthyrningen.
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Nar hyresavtal tecknas

e [ normalfallet krivs en deposition om tre manadshyror f6r den aktuella
lokalen. Om omfattande hyresgistanpassningar gors kan stérre krav pa
deposition eller annan sikerhet stillas. Depositionen ska vara inbetald innan
hyrestiden borjar 16pa (depositionen aterbetalas efter hyrestidens slut om
avflyttningsbesiktning har skett utan anmarkning och inga 6vriga skulder
med anledning av hyresférhallandet med hyresviarden foreligger).

e Eventuella anpassningar av lokalens utformning, ventilation, el, vatten och
avlopp med mera kommer att paverka hyresnivan for lokalen. I normalfallet
utfors sidana anpassningar av hyresvirden efter 6verenskommelse och
undertecknat hyresavtal.

e En lokalhyresgist har storre skyldighet att underhalla sin lokal 4n en bo-
stadshyresgist. Detta regleras i hyresavtalet bland annat genom en grins-
dragningslista.

Om du vill 6verlata din lokal

En lokalhyresgist som vill overlata sitt hyresavtal pa nigon annan maste fa
hyresvirdens tillstind till detta enligt hyreslagen. Tillstand ska ges om inte
hyresvarden har befogad anledning att motsitta sig en 6verlatelse. En hand-
liggningstid for overlatelser dr normalt 610 veckor. Foljande kriterier maste
vara uppfyllda:

e Hyresgasten har hyrt lokalen 1 minst tre ar. Om hyresgisten har hyrt lokalen
kortare tid kan 6verlatelse i alla fall tillitas om hyresgisten har synnerliga
skal. Detta kan vara dédsfall, allvarlig sjukdom eller andra sirskilt beaktans-
virda skil som hindrar den nuvarande hyresgisten fran att fortsitta driva
sin verksamhet 1 lokalen. Endast ekonomiska skal anses inte utgéra synner-
liga skal.

e Om lokalen vid en 6verlatelse ska anvindas till nagot annat 4n vad som an-
givits 1 hyreskontraktet, ska Sollentunahem ta stallning till om en ny anvind-
ning kan godkinnas enligt punkterna ovan under "Nir du vill s6ka lokal”.
Obs! Andrad anvindning till nigot som t.ex. konkurrerar med andra hyres-
gister 1 omradet ar ndgot som Sollentunahem kan siga nej till.

e Den 6verlatande hyresgisten far inte ha nagra skulder till Sollentunahem.

e Om tillstaind ges ska den Overlatande hyresgisten boka tid for avflyttnings-
besiktning minst fyra veckor fore tilltdnkt 6verlatelsedatum. Detta goérs hos
ansvarig kommersiell férvaltare. Eventuella anmarkningar vid besiktningen
ska vara atgirdade fore tilltride av ny hyresgist.

e Den tilltridande hyresgisten ska uppfylla samma krav som under rubriken
”Nir du vill s6ka lokal” ovan.
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Policyns omfattning

Denna policy avser uthyrning av de kommersiella lokaler som égs eller férval-
tas av Sollentunahem AB.

Uppdatering av policyn

Styrelsen kan komma att uppdatera uthyrningspolicyn 16pande. Den senaste
versionen av policyn finns publicerad pa Sollentunahems webbplats.
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